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Ouverture de l’Assemblée Générale Ordinaire 
 
23 clubs présents sur 30 
Présence : 5458 licenciés représentées sur 7039 licenciés 
 
En raison de nombreux retards dans la validation des affiliations (problèmes de prise en compte des paiements, saisie de 
l’honorabilité non faite ou autre), seuls 15 clubs présents ont le droit de vote pour cette AG. 
Présence : 4111 voix représentées sur 7039 voix  
 
Pas de quorum applicable pour cette Assemblée générale ordinaire 
 

Sont excusés :  
- Mr CHENUT Président Conseil départemental 
- Mr MORAZIN, Vice-président Conseil départemental 
- Mr Philippe JOLIVET – Président Comité Régional FFGYM Bretagne représenté par Mme Fanny MOREL 
- Mr BROSSARD, président CDOS 35 
- Mr RODRIGUEZ, partenaire, gérant de la société Ar Load 
- Mr LEMARCHAND, partenaire, gérant de la société Ker-crea 

 
Anne-Emmanuelle QUEAU déclare l’Assemblée Générale ordinaire ouverte à 9H40. 
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VOTE DU COMPTE-RENDU 
 
VOTE DU COMPTE-RENDU – AG ORDINAIRE -  30 Juin 2026 
 

Vote par l’assemblée : 4111 voix POUR   ADOPTÉ à l’unanimité 
 
 

RAPPORT MORAL (Anne-Emmanuelle QUÉAU) 
 
Comme chaque année, je commencerai bien évidemment par vous remercier pour votre présence aujourd’hui, mais surtout pour votre 
engagement quotidien au service de nos clubs, de nos licenciés et/ou de notre Comité. 
 
Cette année encore, je voudrais commencer rapidement par un sujet qui me tient particulièrement à cœur : l’engagement fédéral. Oui, 
encore ! Certains vont penser que je radote un peu… et ils n’ont peut-être pas complètement tort ! Mais si j’y reviens, c’est parce que 
je reste profondément convaincue que notre capacité à construire passe par notre capacité collective à faire Fédération,  
 
MAIS aussi et SURTOUT aujourd’hui, parce qu’il est aussi de mon devoir, en tant que présidente d’une structure déconcentrée, de vous 
alerter et de vous protéger dans vos responsabilités de dirigeants, et principalement de président. 
 
Depuis plusieurs saisons, je vous ai beaucoup parlé du fameux paquebot, de ses cabines et de ses passagers clandestins… Je crois que 
la métaphore maritime, c’est bon… laissons le bateau au port ! 
 
Derrière cette image, le message reste finalement assez simple : on ne peut pas vouloir bénéficier de la force d’un collectif tout en 
considérant que ses règles ne concernent que les autres.  S’affilier à la Fédération Française de Gymnastique reste un choix. Mais 
lorsque nous faisons ce choix, nous choisissons un projet, des valeurs, des formations, des actions, des accompagnements… et nous 
acceptons aussi les règles et les responsabilités qui vont avec. 
 
Parmi elles, il en est une qui me paraît essentielle : notre responsabilité de protéger les pratiquants que nous accueillons dans nos 
clubs. La licence n’est pas simplement un numéro ou un document que l’on imprime la veille d’une compétition ; elle matérialise le lien 
entre le pratiquant, son club et sa Fédération mais elle lui apporte également la couverture assurantielle attachée à sa pratique. 
 
Et sur ce sujet, je voudrais tordre le cou à une petite légende que j’entends encore de temps en temps : « Ce n’est pas grave si tous nos 
adhérents ne sont pas licenciés, nous avons pris une assurance à côté pour les couvrir. » 

 
Attention à ce raisonnement. Bien sûr, un club peut souscrire des garanties complémentaires, mais cela ne fait pas disparaître 
l’engagement pris par le président d’un club affilié de licencier l’ensemble de leurs adhérents. Et surtout, le véritable test d’une 
assurance n’est jamais le jour où l’on signe le contrat et où l’on paie la cotisation à l’assureur : mais c’est le jour où survient l’accident.  
 
Pour de la bobologie, pas de souci… peut-être que personne n’ira chercher beaucoup plus loin.  
 
Mais lorsqu’un accident devient grave et que ses conséquences humaines et financières deviennent importantes, les responsabil ités 
sont recherchées et la question n’est plus « avez-vous souscrit à une assurance ? » mais peut rapidement devenir : « En tant que 
dirigeant, avez-vous respecté les engagements et le cadre auxquels vous aviez choisi d’adhérer ? » 
Et ce jour-là, quand vous devrez gérer l’humain après un accident très grave… je ne suis pas certaine que vous ayez envie de découvrir 
les limites du contrat que vous pensiez suffisant et être au cœur d’une guerre d’assurances…  
 
Il faut aussi sortir d’une autre idée reçue : une pratique qui paraît peu risquée ne signifie pas qu’un accident ne pourra pas avoir de 
lourdes conséquences.  
On ne peut nier qu’un accident en baby gym ou une chute d’un senior en gym santé peuvent malheureusement bouleverser des vies 
et entraîner des incapacités définitives provisionnées à plusieurs millions d’euros par l’assurance... et là, s’il existe une faille, les 
assurances ne vous feront pas un chèque en blanc … 
 
C’est aussi pour cela que, pour moi, la licence pour tous est loin d’être une question de règlementation fédérale : c’est une question 
de responsabilité. Il faut protéger les adhérents et vous protéger en tant que dirigeants. 
 
Notre rôle de dirigeant n’est pas de chercher jusqu’où nous pouvons contourner le cadre, mais de pouvoir nous dire que nous avons 
fait tout ce qui relevait de notre responsabilité pour protéger les personnes que nous accueillons. 
 



P a g e  4 | 29 
 

C’est précisément dans cet esprit que le Comité de Bretagne a choisi cette année d’aller beaucoup plus loin sur la question de 
l’engagement fédéral en mettant en place des conventions de mise en conformité. Je veux saluer cette orientation forte et je réaffirme 
aujourd’hui que nous la soutenons pleinement au niveau départemental. 
 
Cette orientation s’inscrit aussi dans une réflexion fédérale beaucoup plus large autour de la prévention des accidents graves (à titre 
purement concret, vous verrez aussi que la sortie échappe n’est plus autorisée en Fédérale A GAF, c’est aussi une mesure de protection…) 
et de la responsabilité de nos structures et de leurs dirigeants.  
 
Après plusieurs années à expliquer et sensibiliser, il arrive un moment où nous devons collectivement assumer les règles fédérales et 
leur donner une vraie réalité. Il ne s’agit pas de sanctionner pour sanctionner ou de pointer du doigt certains clubs ; il s’agit de rappeler 
à chacun ses engagements et surtout ses responsabilités… 
 
Cette procédure régionale peut bousculer, parfois même fâcher… mais je reste comme toujours dans une réelle volonté d’échanger, 
d’expliquer et d’accompagner. 
Mais de notre côté, nous devons aussi accepter que certains clubs puissent faire un autre choix.  
Si le projet fédéral, ses valeurs et les engagements qu’il implique ne correspondent pas ou plus à ce qu’ils souhaitent pour leur 
association, nous respectons leur décision.  
Nous la regrettons, mais nous devons aussi l’accepter, parce que notre objectif n’est pas de conserver des clubs affiliés à tout prix.  
 
Finalement, il s’agit simplement d’être cohérents : on peut choisir de faire Fédération ou de ne pas le faire. 
Mais lorsqu’on choisit de faire Fédération, alors faisons-le VRAIMENT.  
 
 
Cette année, j’ai surtout envie de regarder vers tous ceux qui s’engagent pleinement.  
En Ille-et-Vilaine, ils sont très nombreux. Merci aux clubs qui ont toujours joué le jeu fédéral, merci à ceux qui ont accepté de faire 
évoluer certaines pratiques les dernières années et merci à ceux qui se sont pleinement engagés cette saison dans la démarche de 
conventionnement portée par le Comité de Bretagne.  
 
Les clubs brétilliens ont toujours répondu et répondent aujourd’hui très fortement présents, et je crois qu’il est important de le dire 
et surtout de vous en remercier. Mais rassurez-vous : je ne vais pas passer tout mon rapport moral à vous parler de licences ! 
 
Parce qu’au fond, respecter nos engagements fédéraux, appliquer nos règlements et protéger correctement nos pratiquants, ce n’est 
finalement que le socle. La question que j’ai davantage envie de vous poser ce matin est celle-ci : quel club voulons-nous laisser 
demain ? 
 
Et je ne parle pas de préparer notre succession. Je parle de notre capacité à construire aujourd’hui des associations suffisamment 
solides pour affronter les évolutions, les difficultés et les nouveaux projets sans que tout repose sur les épaules de quelques-uns. 
 
Pour quelques années ou parfois beaucoup plus pour certains, nous sommes les garants d’un projet collectif construit par d’autres 
avant nous et que nous avons la responsabilité de continuer à faire grandir. 
Bien sûr, nous voulons tous des clubs structurés, solides financièrement, avec des projets, des entraîneurs formés et de beaux résultats 
sportifs. Mais j’espère surtout que nous voulons des associations dans lesquelles les gens ont encore envie d’être : je rêve de voir 
partout des gymnastes qui ont envie de pratiquer, des salariés qui ont envie de rester, des bénévoles qui ont envie de s’investir et des 
dirigeants qui ont encore envie de construire, sans oublier de nouvelles personnes qui, en poussant la porte, se disent : « Finalement, 
moi aussi, j’aurais peut-être envie de participer à cette aventure. » 
 
Et c’est là, je crois, qu’intervient une autre dimension de notre responsabilité. Être dirigeant, c’est aussi prendre soin. 
 
Prendre soin des pratiquants que nous accueillons, bien sûr, mais aussi de toutes celles et ceux qui font vivre nos associations : nos 
salariés, nos bénévoles, nos juges, nos jeunes cadres et nos dirigeants. 
 
Cela signifie être attentif à ce qui se passe dans nos gymnases, savoir écouter, ne pas fermer les yeux lorsqu’une situation nous 
interroge. Il faut savoir repérer lorsqu’un salarié s’épuise, lorsqu’un entraîneur se retrouve trop seul. Il faut être en capacité de 
s’interroger lorsqu’un bénévole ne prend plus de plaisir ou lorsqu’un dirigeant finit par porter tellement de choses qu’il n’ose même 
plus dire qu’il est fatigué. 
 
Parce qu’une association qui fonctionne bien ne devrait pas seulement se mesurer à ce qu’elle réussit à faire, mais aussi à la manière 
dont elle prend soin des personnes qui lui permettent de le faire. 
 
Et lorsque je parle de ceux qui donnent beaucoup, je pense évidemment à nos salariés, mais je pense aussi à vous, à nous, les dirigeants 
bénévoles. 
Il m’arrive très régulièrement que des personnes soient persuadées que je suis salariée d’un Comité. Cela me fait toujours sourire. 
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Alors non ! Florent est toujours le salarié du Comité… moi, j’ai aussi un métier dans la « vraie vie » ! 
 
Mais si je vous raconte cette anecdote, ce n’est certainement pas pour mettre en avant mon propre engagement. Il me suffit de  
regarder devant moi pour voir des dizaines de personnes exactement dans la même situation. 
 
Vous êtes là, un dimanche matin à 9 heures. Et derrière chacun d’entre vous, il y a un métier et une vie personnelle et, malgré tout 
cela, il y aussi du temps, de l’énergie et des compétences que vous avez choisi de consacrer à votre association. 
 
Et le mot important est peut-être justement celui-là : choisi. 
Parce que le bénévolat ne devrait jamais devenir une dette envers son club, encore moins un sacrifice permanent. Nous nous engageons 
parce que nous croyons à un projet, parce que nous avons envie de construire et de partager, mais aussi parce que nous y trouvons du 
plaisir. 
 
L’engagement doit avoir du sens pour l’association, mais il doit aussi continuer à en avoir pour celui qui s’engage.  
 
Et notre responsabilité de dirigeants est aussi de donner du sens à cet engagement. 
 
Nous n’avons pas tous la même disponibilité ou les mêmes compétences. Beaucoup de temps ou quelques heures dans l’année, 
l’engagement ne se mesure pas uniquement au temps donné. 
Celui qui installe une salle, celui qui vient juger, celui qui accompagne un déplacement ou ce papa électricien qui vient vous dépanner 
cette enceinte qui déconne depuis un an : chacun contribue, à sa manière, au projet collectif. 
 
Et peut-être devons-nous parfois regarder un peu moins ce que les personnes ne font pas, et davantage ce qu’elles ont choisi de faire. 
 
Valoriser quelqu’un, ce n’est pas lui demander d’en faire toujours plus. C’est lui montrer que ce qu’il fait est utile, compte pour le 
collectif et contribue réellement au projet. Parce qu’au fond, pour avoir envie de continuer à s’engager, il faut d’abord savoir pourquoi 
on le fait et sentir que cela a du sens. 
 
Et cela m’amène assez naturellement à un petit clin d’œil à ceux qui étaient avec nous au séminaire régional de Dinard. Parmi  les 
multiples thématiques proposées, on a passé 45 minutes à échanger précisément autour de la reconnaissance, de la valorisation et de 
la fidélisation de nos bénévoles comme de nos salariés, avec un fil conducteur assez simple :  

« Qu’est-ce qui fera que cette personne aura encore envie d’être là demain ? » 
 
Parce que recruter un bénévole ou un salarié est une chose. Mais réussir à lui donner envie de rester, de continuer à s’investir et à 
trouver pleinement sa place dans notre projet associatif en est une autre.  
 
Et pour cela, ne nous limitons pas au traditionnel « merci pour tout ». Bien sûr qu’il fait plaisir et qu’il vaut mieux le dire que l’oublier, 
mais finalement : merci pour quoi ?... Merci pour cette idée, merci d’avoir été là lorsque nous en avions besoin, merci pour cette 
compétence que tu as apportée, merci parce que ce que tu as fait a réellement compté pour nous.  
Parce que reconnaître quelqu’un, ce n’est pas simplement le remercier d’avoir donné de son temps  : c’est lui montrer que son temps 
a eu du sens pour nous. Et je crois que c’est probablement l’une des meilleures façons de lui donner envie d’en donner encore un peu 
demain. 
 
Et heureusement, il y a encore aujourd’hui des personnes qui ont envie de s’engager. Cette année, nous en avons un très bel exemple 
puisque nous avons le plaisir d’accueillir un nouveau club à Châteaugiron. 
 
Je voudrais remercier particulièrement Amélie, que nous avons eu le plaisir d’accompagner dans cette aventure. Créer une association 
en partant de rien, construire un projet, effectuer toutes les démarches, convaincre, … il faut une bonne dose d’énergie, un peu 
d’inconscience peut-être, mais surtout énormément d’engagement !  
Avec un petit clin d’œil à sa maman déjà bien connue du monde gymnique et très investie bénévolement à Liffré… comme quoi, 
certaines choses se transmettent par les gènes sûrement aussi ! 
Mais ce que je trouve particulièrement intéressant, au-delà de la création d’un nouveau club, c’est qu’elle nous rappelle quelque chose 
d’essentiel : il existe encore des personnes qui ont envie de s’engager.  
 
À nous de savoir les accueillir et les accompagner. À nous aussi de leur transmettre ce que nous savons sans leur expliquer qu’il n’existe 
qu’une seule manière de faire. Parce que transmettre, c’est aussi accepter parfois de se faire bousculer, et surtout à nous de leur faire 
une vraie place dans notre collectif. 
 
J’en profite pour souhaiter également la bienvenue à Tiffanie BOUTEMY au sein de la commission GR du CD35. Nous avions lancé un 
appel à candidatures pour compléter les commissions et le comité directeur, nous n’avons reçu que la candidature de Tiffanie, elle a 
donc été actée par le comité directeur jeudi. 
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Alors bienvenue à Châteaugiron, bienvenue à Amélie et à toute son équipe, bienvenue à Tiffanie  et surtout merci d’avoir choisi de 
vous engager à nos côtés. 
 
 
Après avoir beaucoup parlé ce matin de votre engagement et de vos responsabilités, je ne voudrais surtout pas terminer ce rapport 
sans parler aussi de notre engagement à nous, celui du Comité départemental envers vous. Parce que l’engagement doit évidemment 
fonctionner dans les deux sens. 
 
Vous devez pouvoir compter sur votre Comité, pas uniquement pour organiser des compétitions ou former des juges, mais aussi dans 
la vie quotidienne de vos associations et parfois dans ces moments où être dirigeant bénévole devient un peu plus compliqué.  
 
Vous accompagner dans votre « métier de dirigeant », même si ce n’est justement pas votre métier, fait pleinement partie de nos 
missions.  
Nous sommes là pour vous conseiller lorsque vous vous interrogez sur votre fonctionnement, 
Nous sommes là pour vous aider à structurer un projet ou vous accompagner dans vos responsabilités d’employeur, 
Nous sommes là pour rechercher avec vous une solution face à une difficulté ou vous orienter vers le bon interlocuteur lorsque nous 
n’avons pas nous-mêmes la réponse  
Notre rôle n’est pas de faire à votre place, mais de faire en sorte que vous ne soyez jamais seuls quand vous en avez besoin. 
 
Et cet accompagnement passe également par des choix très concrets. Le Comité fait le choix de consacrer une grande partie de ses 
moyens à accompagner financièrement les clubs et leurs licenciés, notamment à travers les différentes aides à la formation, aux stages 
ou à la performance.  
 
Parce qu’un euro consacré à accompagner la formation d’un cadre, d’un juge ou d’un dirigeant n’est pas juste une dépense dans les 
comptes du Comité : c’est un investissement dans les compétences qui feront vivre demain nos clubs et la gymnastique brétillienne. 
On en parlera plus tard, mais je vous annonce déjà que nous allons renouveler cette année l’aide à la formation «  exceptionnelle » de 
la saison dernière, qui on l’espère… finira par ne plus devenir exceptionnelle mais un accompagnement régulier… 
 
Nous ne pourrons jamais tout financer ni tout résoudre, et nous n’aurons certainement pas toujours immédiatement la réponse, mais 
nous pouvons vous garantir une chose : nous continuerons à être présents.  
 
Alors n’attendez pas d’être en difficulté pour nous appeler. Parlez-nous de vos projets, même lorsqu’ils ne sont encore qu’une idée, 
faites-nous remonter vos besoins, vos interrogations, vos difficultés mais aussi vos envies. 
 
Je pense qu’aujourd’hui tout le monde dans cette salle a le numéro de Florent, et je pense que vous êtes également très nombreux à 
avoir également mon 06 ou mon mail.  
 
Alors vraiment, n’hésitez pas à vous en servir. Un appel, un message, parfois cinq ou dix minutes d’échange peuvent permettre  de 
répondre à une question, d’éviter une erreur ou de débloquer une situation.  
Bon… De préférence pas tous en même temps… et si possible pas tous le dimanche matin à 7 heures ! 
 
Et comme chaque année, je terminerai ce rapport moral par une citation, pour respecter cette tradition que mon prédécesseur m’a 
laissée et à laquelle je tiens. Et cette année, j’étais particulièrement contente de moi parce que j’avais trouvé une citation de Saint-
Exupéry qui collait parfaitement à tout ce que je viens de vous raconter : 
 

« Si tu veux construire un bateau,  
ne rassemble pas tes hommes et femmes pour leur donner des ordres,  
pour expliquer chaque détail, pour leur dire où trouver chaque chose… 

Si tu veux construire un bateau,  
fais naître dans le cœur de tes hommes et femmes le désir de la mer. » 

 
Je trouvais ça parfait. Le collectif, le sens, l’envie de s’engager… tout y était ! 
Sauf qu’en préparant un peu plus sérieusement ce rapport, j’ai découvert un petit problème : Saint-Exupéry n’a vraisemblablement 
jamais écrit cette phrase dans ces termes. Donc pour la tradition de la citation, cette année… on repassera ! 
 
Mais finalement, peu importe son auteur, parce que l’idée, elle, me plaît vraiment et résume assez bien ce que j’ai essayé de vous dire 
ce matin. 
 
Notre rôle de dirigeants n’est pas seulement de répartir des tâches ou de trouver des personnes pour faire ce qu’il y a à faire. 
 
C’est aussi donner envie. Donner du sens. Et faire comprendre à chacun pourquoi sa contribution compte dans le projet collect if. 
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Et lorsque je regarde cette salle, un dimanche matin à 9 heures, je vois déjà beaucoup de personnes qui ont choisi de donner de leur 
temps, de leurs compétences et de leur énergie dans cette aventure. 
 
Alors notre responsabilité est peut-être simplement de faire en sorte que ceux qui sont là aujourd’hui aient encore envie d’être là 
demain… et que d’autres aient envie de les rejoindre. 
 
Parce qu’au fond, la force de nos clubs ne réside pas dans quelques personnes capables de tout faire. 
Elle réside dans notre capacité à donner à chacun l’envie d’apporter sa part, et à tous l’envie de construire ensemble.  
 
Merci à vous tous pour votre engagement et excellente saison gymnique 2026-2027 à tous ! 

 

Vote par l’assemblée : 4111 voix POUR   ADOPTÉ à l’unanimité 
 
 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025-2026 (Anne-Emmanuelle QUÉAU) 
 
POINT LICENCES 2025-2026 
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AIDES AUX CLUBS FFGYM35  
 

 
 

 
 
Manue rappelle que certains clubs n’ont pas fourni les justificatifs 25/26 (factures acquittées) pour l’aide à la formation. 
Merci de les transmettre au plus vite !! 

 
 

COLLECTIF JEUNES FFGYM35 
 

Manue rappelle l’existence du Collectif Jeunes FFGYM35, et incite les clubs ayant des jeunes salariés à les inscrire dans ce dispositif. 
Contactez Florent ! 
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SERVICES CIVIQUES FFGYM35 
 

 
 

 
 

Nombre de contrats FFGYM35 mis en place avec des volontaires mis à disposition des clubs : 

• 2024-2025 : 6 volontaires 

• 2025-2026 : 11 volontaires 

• 2026-2027 : 2 recrutements déjà effectués. 4 en cours.  
o Tous les clubs intéressés pour l’accueil d’un volontaire peuvent prendre contact avec Manue. 

 
INFORMATION SEMINAIRE REGIONAL 

 

Manue rappelle que le Comité de Bretagne a organisé un Séminaire régional à Dinard fin août. Elle rappelle les objectifs et l’organisation 
générale (par ateliers et plénières). Enfin, elle fait part des excellents retours au questionnaire de satisfaction et incite fortement les 
clubs à y participer en 2027. 
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BILAN FINANCIER 2025-2026 (Daniel FOURDEUX) 
 

 
 

Vote par l’assemblée : 4111 voix POUR   ADOPTÉ à l’unanimité 
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INFORMATIONS GÉNÉRALES 2026-2027 
 
ASSURANCES 
 

 
 
 
 
RAPPELS RENTRÉE – Honorabilité et cartes professionnelles 
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RAPPELS RENTRÉE – Formations 
 

 
 
Toutes les informations sur la formation fédérale sont à retrouver sur le site du Comité de Bretagne : 

• Formation de cadres, de juges (à venir) et de dirigeants (à venir) : https://bretagne.ffgym.fr/ 

• Inscriptions pour toutes les formations de cadres : https://forms.gle/jfmVBjTu8NkS9NXz5 

• Inscriptions pour toutes les formations de juges : FFGYM LICENCE 
 
 
Tous les nouveaux juges diplômés devront, au plus 
tard au 31/12/2026, fournir cette attestation. 
 
Des sessions gratuites de 2h00 sont organisées 
actuellement par Groupama…  
ne tardez pas à inscrire vos juges !! 

https://www.groupama.fr/regions/loire-bretagne/les-
gestes-qui-sauvent/ille-et-vilaine/ 
 
Aucune session ne sera organisée par la Comité. 
N’hésitez pas également à inscrire vos plus jeunes 
gymnastes, pour anticiper les futurs entrées en 

formation de juges (formation accessible dès 10 ans) 
 

 
RAPPEL : Tout juge doit présenter une attestation « Gestes qui sauvent » pour pouvoir juger.  
(nombreuses équivalences possibles : PSC1, SST, diplômes infirmier etc…) 
 

Toutes les attestations sont à envoyer à : secourisme.ffgymbretagne@gmail.com 
 
 
Pour vérifier la liste de vos juges ayant déjà fourni cette attestation, rendez-vous sur FFGYM Licence. 
FFGYM Licence – Editions – Editions de diplômés - Cocher « club » - choisir son club – choisir filière « formation de juges » + VALIDER 
 
Vous allez télecharger une liste de tous les diplômes de juges détenus par vos licenciés. 
Le diplôme « juge secourisme » est notifié pour tous les juges ayant fourni leur attestation ! 

https://bretagne.ffgym.fr/
https://forms.gle/jfmVBjTu8NkS9NXz5
https://www.groupama.fr/regions/loire-bretagne/les-gestes-qui-sauvent/ille-et-vilaine/
https://www.groupama.fr/regions/loire-bretagne/les-gestes-qui-sauvent/ille-et-vilaine/
mailto:secourisme.ffgymbretagne@gmail.com
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RAPPELS RENTRÉE – Lutte contre les violences 
 

 
 

 
 

PETIT CLIN D’ŒIL : Vidéo sur le consentement à partager largement !!! 
LE CONSENTEMENT EXPLIQUÉ AVEC UNE TASSE DE THÉ 

 
 

POINT INFORMATION – Scénogym 
 

La SCENOGYM, gym spectacle de la FFGYM, est traditionnellement déployée à l’échelle internationale : Eurogym, Golden 
Age ou Gymnastrada. 
Un grand BRAVO au club de la GR Breizh’Illienne qui a participé en Juillet dernier à l’Eurogym en Italie et y a brillamment 
représenté la France, avec une belle récompense obtenue à la clé !! 
 
Pour 2027, la FFGYM propose un évènemetn SCENOGYM national. Un grand moment festif à ne pas rater ! 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=S-50iVx_yxU
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ACTION FFGYM35 2026-2027 – FORMATION Préparation mentale  
 

 
 

Toutes les informations précises (dates, modalités d’inscription…) arrivent très vite par mail !! 
 
 
 
 
 

ACTION FFGYM35 2026-2027 – PROMOTION DE LA TEAMGYM  
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BUDGET PRÉVISIONNEL 2026-2027 
 

 
Vote par l’assemblée : 4111 voix POUR   ADOPTÉ à l’unanimité 
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INFORMATIONS TECHNIQUES 
 

 
 

 
 

 
 

Pour les autres disciplines : les informations seront très vite diffusées par le COMITÉ RÉGIONAL 
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PRISE DE PAROLE 
Monsieur Philippe JOLIVET, Président du Comité de Bretagne, absent excusé, a transmis un message à lire en son nom : 
 

Chère Présidente, Cher Président, Bonjour à toutes et à tous, 
  
Je tiens tout d’abord à vous présenter mes excuses de ne pouvoir être présent parmi vous aujourd’hui, étant engagé au même moment auprès du 
Comité Départemental du Finistère. Je souhaitais néanmoins, à travers ce message, vous adresser quelques mots et surtout vous remercier sincèrement 
pour votre engagement et votre confiance. 
Je veux saluer l’ensemble des clubs pour le travail réalisé autour du contrat d’affiliation. Votre implication et votre confiance sont essentielles pour 
continuer à faire vivre, progresser et développer notre activité gymnique sur l’ensemble de nos territoires. 
Je souhaite également souligner le rôle essentiel que joue votre Comité Départemental au quotidien. Par sa proximité, son écoute et son 
accompagnement, il est un véritable relais pour les clubs. Dans les moments de questionnement comme dans les projets de développement, vous 
pouvez compter sur cet accompagnement de proximité, au plus près de vos réalités et de vos besoins. Cette présence sur le terrain est une véritable 
force pour notre réseau et participe pleinement au dynamisme de la gymnastique dans vos départements. 
J’ai également une pensée toute particulière pour les clubs QualiClub, qui, par leur investissement, leur dynamisme et la qualité de leur structuration, 
contribuent pleinement à faire rayonner la gymnastique dans nos départements et au-delà. 
Je souhaite également revenir sur notre séminaire de rentrée, qui s’est tenu fin août à Dinard. Ce rendez-vous a été une belle réussite, tant par la 
qualité des échanges que par l’engagement de l’ensemble des participants. Ces moments de rencontre, de partage et de réflexion collective sont 
précieux pour préparer ensemble la saison et construire l’avenir de notre discipline. 
Je vous remercie encore pour votre confiance, votre engagement au quotidien et tout le travail que vous accomplissez au service de nos clubs, de nos 
licenciés et de la gymnastique Bretonne. 
Je vous souhaite à toutes et à tous une très belle saison sportive, pleine de projets, de réussites et de beaux moments de partage. 
Et surtout, je vous donne rendez-vous très bientôt sur les plateaux de compétition ! 
Très bonne saison à toutes et à tous, et à très bientôt. 
GAMBA. Merci à vous. 

 

RÉCOMPENSES 
 
RECOMPENSES – Mise à l’honneur des bénévoles FFGYM35 
Le Comité met à l’honneur les bénévoles investis au sein du Comité pour faire vivre la gym en Ille et Vilaine en assurant le 
bon déroulement de toutes nos actions et en s’engageant dans la dynamique départementale.  
Chacun se voit remettre un petit cadeau ! 
 
Manue souligne son immense fierté de voir 40 personnes investies et engagées au sein du comité directeur et des 
commissions techniques, montrant une nouvelle fois la dynamique, le sens du collectif et l’engagement fédéral du 
département… Fiers d’être brétilliens !!   

     

Tiffanie BOUTEMY 
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RECOMPENSES – Récompenses fédérales 

 
Tous les ans, le Comité FFGYM35 propose des dossiers de demande de récompenses fédérales pour valoriser l’engagement 
de bénévoles qui contribuent , au sein des clubs et/ou du Comité, au dynamisme de la gym brétillienne. 
 
Cette saison, le Comité a déposé 4 dossiers. 3 ont été retenus. 
Les récipiendaires recevront leur récompense officielle lors de l’Assemblée Générale régionale début octobre. 
 
Le Comité les félicite aujourd’hui en leur offrant un petit cadeau. 
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Chantal a également été mise à l’honneur 
lors du CONGRÈS FÉDÉRAL à Toulouse en Juin 2026 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
Lors de ce même Congrès Fédéral, la FFGYM a promu 
Claude MERLET au titre de membre honroraire de la 
Fédération. 
 
Un titre qui récompense un investissement sans 
faille durant de très nombreuses années pour le 
monde gymnique du grand Ouest ! 
 
Au nom de tous ceux qui ont croisé sa route lors des 
actions de l’ancienne zone Ouest, le Comité FFGYM35 
lui adresse ses sincères félicitations ! 
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RECOMPENSES – Récompenses aux athlètes 
 

Poue terminer l’Assemblée Générale, le Comité félicite de nombreux athlètes brétilliens pour leurs résultats nationaux et 
internationaux 2025-2026. Un grand BRAVO à tous !! 
 
Ils reçoivent un chèque cadeau valable dans la boutique de notre partenaire KER-CREA ! 
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PARTENARIATS 
 
Le Comité FFGYM 35 remercie ses deux partenaires pour leur soutien : 
 

             
 
 

 
L’Assemblée Générale est close à 12h15. 
L’assemblée est invitée à partager le verre de l’amitié. 
 

Fait à Rennes, le 25 Septembre 2026 
 

Daniel FOURDEUX             Anne-Emmanuelle QUEAU 
                       Trésorier                                                                                   Présidente  
 
 


