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Ouverture de I’Assemblée Générale Ordinaire

23 clubs présents sur 30
Présence : 5458 licenciés représentées sur 7039 licenciés

En raison de nombreux retards dans la validation des affiliations (probléemes de prise en compte des paiements, saisie de
I’honorabilité non faite ou autre), seuls 15 clubs présents ont le droit de vote pour cette AG.
Présence : 4111 voix représentées sur 7039 voix

Pas de quorum applicable pour cette Assemblée générale ordinaire

Sont excusés :
- Mr CHENUT Président Conseil départemental
- Mr MORAZIN, Vice-président Conseil départemental
- Mr Philippe JOLIVET — Président Comité Régional FFGYM Bretagne représenté par Mme Fanny MOREL
- Mr BROSSARD, président CDOS 35
- Mr RODRIGUEZ, partenaire, gérant de la société Ar Load
- Mr LEMARCHAND, partenaire, gérant de la société Ker-crea

Anne-Emmanuelle QUEAU déclare I’Assemblée Générale ordinaire ouverte a 9H40.
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VOTE DU COMPTE-RENDU

VOTE DU COMPTE-RENDU — AG ORDINAIRE - 30 Juin 2026

Vote par I'assemblée : 4111 voix POUR => ADOPTE a 'unanimité

RAPPORT MORAL (Anne-Emmanuelle QUEAU)

Comme chaque année, je commencerai bien évidemment par vous remercier pour votre présence aujourd’hui, mais surtout pour votre
engagement quotidien au service de nos clubs, de nos licenciés et/ou de notre Comité.

Cette année encore, je voudrais commencer rapidement par un sujet qui me tient particulierement a coeur : I’'engagement fédéral. Oui,
encore ! Certains vont penser que je radote un peu... et ils n’ont peut-étre pas complétement tort ! Mais si j'y reviens, c’est parce que
je reste profondément convaincue que notre capacité a construire passe par notre capacité collective a faire Fédération,

MAIS aussi et SURTOUT aujourd’hui, parce qu’il est aussi de mon devoir, en tant que présidente d’une structure déconcentrée, de vous
alerter et de vous protéger dans vos responsabilités de dirigeants, et principalement de président.

Depuis plusieurs saisons, je vous ai beaucoup parlé du fameux paquebot, de ses cabines et de ses passagers clandestins... Je crois que
la métaphore maritime, c’est bon... laissons le bateau au port !

Derriére cette image, le message reste finalement assez simple : on ne peut pas vouloir bénéficier de la force d’un collectif tout en
considérant que ses regles ne concernent que les autres. S’affilier a la Fédération Frangaise de Gymnastique reste un choix. Mais
lorsque nous faisons ce choix, nous choisissons un projet, des valeurs, des formations, des actions, des accompagnements... et nous
acceptons aussi les regles et les responsabilités qui vont avec.

Parmi elles, il en est une qui me parait essentielle : notre responsabilité de protéger les pratiquants que nous accueillons dans nos
clubs. La licence n’est pas simplement un numéro ou un document que I'on imprime la veille d’'une compétition ; elle matérialise le lien
entre le pratiquant, son club et sa Fédération mais elle lui apporte également la couverture assurantielle attachée a sa pratique.

Et sur ce sujet, je voudrais tordre le cou a une petite légende que j’entends encore de temps en temps : « Ce n’est pas grave si tous nos
adhérents ne sont pas licenciés, nous avons pris une assurance a cété pour les couvrir. »

Attention a ce raisonnement. Bien slr, un club peut souscrire des garanties complémentaires, mais cela ne fait pas disparaitre
I'engagement pris par le président d’un club affilié de licencier 'ensemble de leurs adhérents. Et surtout, le véritable test d’'une
assurance n’est jamais le jour ou I'on signe le contrat et ol I'on paie la cotisation a I'assureur : mais c’est le jour ou survient I'accident.

Pour de la bobologie, pas de souci... peut-étre que personne n’ira chercher beaucoup plus loin.

Mais lorsqu’un accident devient grave et que ses conséquences humaines et financieres deviennent importantes, les responsabilités
sont recherchées et la question n’est plus « avez-vous souscrit a une assurance ? » mais peut rapidement devenir : « En tant que
dirigeant, avez-vous respecté les engagements et le cadre auxquels vous aviez choisi d’adhérer ? »

Et ce jour-l1a, quand vous devrez gérer I’humain aprés un accident tres grave... je ne suis pas certaine que vous ayez envie de découvrir
les limites du contrat que vous pensiez suffisant et étre au coeur d’'une guerre d’assurances...

Il faut aussi sortir d’une autre idée regue : une pratique qui parait peu risquée ne signifie pas qu’un accident ne pourra pas avoir de
lourdes conséquences.

On ne peut nier qu’un accident en baby gym ou une chute d’un senior en gym santé peuvent malheureusement bouleverser des vies
et entrainer des incapacités définitives provisionnées a plusieurs millions d’euros par I'assurance... et la, s’il existe une faille, les
assurances ne vous feront pas un chéque en blanc ...

C’est aussi pour cela que, pour moi, la licence pour tous est loin d’étre une question de reglementation fédérale : c’est une question
de responsabilité. Il faut protéger les adhérents et vous protéger en tant que dirigeants.

Notre role de dirigeant n’est pas de chercher jusqu’ou nous pouvons contourner le cadre, mais de pouvoir nous dire que nous avons
fait tout ce qui relevait de notre responsabilité pour protéger les personnes que nous accueillons.

-
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C’est précisément dans cet esprit que le Comité de Bretagne a choisi cette année d’aller beaucoup plus loin sur la question de
I'engagement fédéral en mettant en place des conventions de mise en conformité. Je veux saluer cette orientation forte et je réaffirme
aujourd’hui que nous la soutenons pleinement au niveau départemental.

Cette orientation s’inscrit aussi dans une réflexion fédérale beaucoup plus large autour de la prévention des accidents graves (a titre
purement concret, vous verrez aussi que la sortie échappe n’est plus autorisée en Fédérale A GAF, c’est aussi une mesure de protection...)
et de la responsabilité de nos structures et de leurs dirigeants.

Aprés plusieurs années a expliquer et sensibiliser, il arrive un moment ou nous devons collectivement assumer les régles fédérales et
leur donner une vraie réalité. Il ne s’agit pas de sanctionner pour sanctionner ou de pointer du doigt certains clubs ; il s’agit de rappeler
a chacun ses engagements et surtout ses responsabilités...

Cette procédure régionale peut bousculer, parfois méme facher... mais je reste comme toujours dans une réelle volonté d’échanger,
d’expliquer et d’accompagner.

Mais de notre c6té, nous devons aussi accepter que certains clubs puissent faire un autre choix.

Si le projet fédéral, ses valeurs et les engagements qu’il implique ne correspondent pas ou plus a ce gu’ils souhaitent pour leur
association, nous respectons leur décision.

Nous la regrettons, mais nous devons aussi I’accepter, parce que notre objectif n’est pas de conserver des clubs affiliés a tout prix.

Finalement, il s’agit simplement d’étre cohérents : on peut choisir de faire Fédération ou de ne pas le faire.
Mais lorsqu’on choisit de faire Fédération, alors faisons-le VRAIMENT.

Cette année, j’ai surtout envie de regarder vers tous ceux qui s’engagent pleinement.

En Ille-et-Vilaine, ils sont trés nombreux. Merci aux clubs qui ont toujours joué le jeu fédéral, merci a ceux qui ont accepté de faire
évoluer certaines pratiques les derniéres années et merci a ceux qui se sont pleinement engagés cette saison dans la démarche de
conventionnement portée par le Comité de Bretagne.

Les clubs brétilliens ont toujours répondu et répondent aujourd’hui trés fortement présents, et je crois qu’il est important de le dire
et surtout de vous en remercier. Mais rassurez-vous : je ne vais pas passer tout mon rapport moral a vous parler de licences !

Parce qu’au fond, respecter nos engagements fédéraux, appliquer nos reglements et protéger correctement nos pratiquants, ce n’est
finalement que le socle. La question que j'ai davantage envie de vous poser ce matin est celle-ci : quel club voulons-nous laisser
demain ?

Et je ne parle pas de préparer notre succession. Je parle de notre capacité a construire aujourd’hui des associations suffisamment
solides pour affronter les évolutions, les difficultés et les nouveaux projets sans que tout repose sur les épaules de quelques-uns.

Pour quelques années ou parfois beaucoup plus pour certains, nous sommes les garants d’un projet collectif construit par d’autres
avant nous et que nous avons la responsabilité de continuer a faire grandir.

Bien sdr, nous voulons tous des clubs structurés, solides financierement, avec des projets, des entraineurs formés et de beaux résultats
sportifs. Mais j'espere surtout que nous voulons des associations dans lesquelles les gens ont encore envie d’étre : je réve de voir
partout des gymnastes qui ont envie de pratiquer, des salariés qui ont envie de rester, des bénévoles qui ont envie de s’investir et des
dirigeants qui ont encore envie de construire, sans oublier de nouvelles personnes qui, en poussant la porte, se disent : « Finalement,
moi aussi, j’aurais peut-étre envie de participer a cette aventure. »

Et C’est 13, je crois, qu’intervient une autre dimension de notre responsabilité. Etre dirigeant, c’est aussi prendre soin.

Prendre soin des pratiquants que nous accueillons, bien sir, mais aussi de toutes celles et ceux qui font vivre nos associations : nos
salariés, nos bénévoles, nos juges, nos jeunes cadres et nos dirigeants.

Cela signifie étre attentif a ce qui se passe dans nos gymnases, savoir écouter, ne pas fermer les yeux lorsqu’une situation nous
interroge. Il faut savoir repérer lorsqu’un salarié s’épuise, lorsqu’un entraineur se retrouve trop seul. Il faut étre en capacité de
s’interroger lorsqu’un bénévole ne prend plus de plaisir ou lorsqu’un dirigeant finit par porter tellement de choses qu’il n”ose méme
plus dire qu’il est fatigué.

Parce qu’une association qui fonctionne bien ne devrait pas seulement se mesurer a ce qu’elle réussit a faire, mais aussi a la maniére
dont elle prend soin des personnes qui lui permettent de le faire.

Et lorsque je parle de ceux qui donnent beaucoup, je pense évidemment a nos salariés, mais je pense aussi a vous, a nous, les dirigeants
bénévoles.
Il m’arrive tres régulierement que des personnes soient persuadées que je suis salariée d’'un Comité. Cela me fait toujours sourire.
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Alors non ! Florent est toujours le salarié du Comité... moi, j’ai aussi un métier dans la « vraie vie » !

Mais si je vous raconte cette anecdote, ce n’est certainement pas pour mettre en avant mon propre engagement. || me suffit de
regarder devant moi pour voir des dizaines de personnes exactement dans la méme situation.

Vous étes la, un dimanche matin a 9 heures. Et derriére chacun d’entre vous, il y a un métier et une vie personnelle et, malgré tout
cela, il y aussi du temps, de I'énergie et des compétences que vous avez choisi de consacrer a votre association.

Et le mot important est peut-étre justement celui-la : choisi.

Parce que le bénévolat ne devrait jamais devenir une dette envers son club, encore moins un sacrifice permanent. Nous nous engageons
parce que nous croyons a un projet, parce que nous avons envie de construire et de partager, mais aussi parce que nous y trouvons du
plaisir.

L’engagement doit avoir du sens pour I’association, mais il doit aussi continuer a en avoir pour celui qui s’engage.
Et notre responsabilité de dirigeants est aussi de donner du sens a cet engagement.

Nous n’avons pas tous la méme disponibilité ou les mémes compétences. Beaucoup de temps ou quelques heures dans I'année,
I’engagement ne se mesure pas uniquement au temps donné.

Celui qui installe une salle, celui qui vient juger, celui qui accompagne un déplacement ou ce papa électricien qui vient vous dépanner
cette enceinte qui déconne depuis un an : chacun contribue, a sa maniére, au projet collectif.

Et peut-étre devons-nous parfois regarder un peu moins ce que les personnes ne font pas, et davantage ce qu’elles ont choisi de faire.

Valoriser quelgu’un, ce n’est pas lui demander d’en faire toujours plus. C'est lui montrer que ce qu’il fait est utile, compte pour le
collectif et contribue réellement au projet. Parce qu’au fond, pour avoir envie de continuer a s’engager, il faut d’abord savoir pourquoi
on le fait et sentir que cela a du sens.

Et cela m’amene assez naturellement a un petit clin d’ceil a ceux qui étaient avec nous au séminaire régional de Dinard. Parmi les
multiples thématiques proposées, on a passé 45 minutes a échanger précisément autour de la reconnaissance, de la valorisation et de
la fidélisation de nos bénévoles comme de nos salariés, avec un fil conducteur assez simple :

« Qu’est-ce qui fera que cette personne aura encore envie d’étre la demain ? »

Parce que recruter un bénévole ou un salarié est une chose. Mais réussir a lui donner envie de rester, de continuer a s’investir et a
trouver pleinement sa place dans notre projet associatif en est une autre.

Et pour cela, ne nous limitons pas au traditionnel « merci pour tout ». Bien s(r qu’il fait plaisir et qu’il vaut mieux le dire que 'oublier,
mais finalement : merci pour quoi ?... Merci pour cette idée, merci d’avoir été la lorsque nous en avions besoin, merci pour cette
compétence que tu as apportée, merci parce que ce que tu as fait a réellement compté pour nous.

Parce que reconnaitre quelqu’un, ce n’est pas simplement le remercier d’avoir donné de son temps : c’est lui montrer que son temps
a eu du sens pour nous. Et je crois que c’est probablement I'une des meilleures facons de lui donner envie d’en donner encore un peu
demain.

Et heureusement, il y a encore aujourd’hui des personnes qui ont envie de s’engager. Cette année, nous en avons un tres bel exemple
puisque nous avons le plaisir d’accueillir un nouveau club a Chateaugiron.

Je voudrais remercier particulierement Amélie, que nous avons eu le plaisir d’accompagner dans cette aventure. Créer une association
en partant de rien, construire un projet, effectuer toutes les démarches, convaincre, ... il faut une bonne dose d’énergie, un peu
d’inconscience peut-étre, mais surtout énormément d’engagement !

Avec un petit clin d’ceil a sa maman déja bien connue du monde gymnique et trés investie bénévolement a Liffré... comme quoi,
certaines choses se transmettent par les génes stirement aussi !

Mais ce que je trouve particulierement intéressant, au-dela de la création d’un nouveau club, c’est qu’elle nous rappelle quelque chose
d’essentiel : il existe encore des personnes qui ont envie de s’engager.

A nous de savoir les accueillir et les accompagner. A nous aussi de leur transmettre ce que nous savons sans leur expliquer qu’il n’existe
gu’une seule maniére de faire. Parce que transmettre, c’est aussi accepter parfois de se faire bousculer, et surtout a nous de leur faire
une vraie place dans notre collectif.

J'en profite pour souhaiter également la bienvenue a Tiffanie BOUTEMY au sein de la commission GR du CD35. Nous avions lancé un

appel a candidatures pour compléter les commissions et le comité directeur, nous n’avons recu que la candidature de Tiffanie, elle a
donc été actée par le comité directeur jeudi.
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Alors bienvenue a Chateaugiron, bienvenue a Amélie et a toute son équipe, bienvenue a Tiffanie et surtout merci d’avoir choisi de
vous engager a nos cotés.

Aprés avoir beaucoup parlé ce matin de votre engagement et de vos responsabilités, je ne voudrais surtout pas terminer ce rapport
sans parler aussi de notre engagement a nous, celui du Comité départemental envers vous. Parce que I’'engagement doit évidemment
fonctionner dans les deux sens.

Vous devez pouvoir compter sur votre Comité, pas uniquement pour organiser des compétitions ou former des juges, mais aussi dans
la vie quotidienne de vos associations et parfois dans ces moments ou étre dirigeant bénévole devient un peu plus compliqué.

Vous accompagner dans votre « métier de dirigeant », méme si ce n’est justement pas votre métier, fait pleinement partie de nos
missions.

Nous sommes la pour vous conseiller lorsque vous vous interrogez sur votre fonctionnement,

Nous sommes la pour vous aider a structurer un projet ou vous accompagner dans vos responsabilités d’employeur,

Nous sommes la pour rechercher avec vous une solution face a une difficulté ou vous orienter vers le bon interlocuteur lorsque nous
n’avons pas nous-mémes la réponse

Notre role n’est pas de faire a votre place, mais de faire en sorte que vous ne soyez jamais seuls quand vous en avez besoin.

Et cet accompagnement passe également par des choix trés concrets. Le Comité fait le choix de consacrer une grande partie de ses
moyens a accompagner financierement les clubs et leurs licenciés, notamment a travers les différentes aides a la formation, aux stages
ou a la performance.

Parce qu’un euro consacré a accompagner la formation d’un cadre, d’un juge ou d’un dirigeant n’est pas juste une dépense dans les
comptes du Comité : c’est un investissement dans les compétences qui feront vivre demain nos clubs et la gymnastique brétillienne.
On en parlera plus tard, mais je vous annonce déja que nous allons renouveler cette année I'aide a la formation « exceptionnelle » de
la saison derniére, qui on I'espére... finira par ne plus devenir exceptionnelle mais un accompagnement régulier...

Nous ne pourrons jamais tout financer ni tout résoudre, et nous n’aurons certainement pas toujours immédiatement la réponse, mais
nous pouvons vous garantir une chose : nous continuerons a étre présents.

Alors n’attendez pas d’étre en difficulté pour nous appeler. Parlez-nous de vos projets, méme lorsqu’ils ne sont encore qu’une idée,
faites-nous remonter vos besoins, vos interrogations, vos difficultés mais aussi vos envies.

Je pense qu’aujourd’hui tout le monde dans cette salle a le numéro de Florent, et je pense que vous étes également trés nombreux a
avoir également mon 06 ou mon mail.

Alors vraiment, n’hésitez pas a vous en servir. Un appel, un message, parfois cing ou dix minutes d’échange peuvent permettre de
répondre a une question, d’éviter une erreur ou de débloquer une situation.
Bon... De préférence pas tous en méme temps... et si possible pas tous le dimanche matin a 7 heures !

Et comme chaque année, je terminerai ce rapport moral par une citation, pour respecter cette tradition que mon prédécesseur m’a
laissée et a laquelle je tiens. Et cette année, j'étais particulierement contente de moi parce que j’avais trouvé une citation de Saint-
Exupéry qui collait parfaitement a tout ce que je viens de vous raconter :

« Si tu veux construire un bateau,
ne rassemble pas tes hommes et femmes pour leur donner des ordres,
pour expliquer chaque détail, pour leur dire ol trouver chaque chose...
Si tu veux construire un bateau,
fais naftre dans le cceur de tes hommes et femmes le désir de la mer. »

Je trouvais c¢a parfait. Le collectif, le sens, I'envie de s’engager... tout y était !
Sauf qu’en préparant un peu plus sérieusement ce rapport, j'ai découvert un petit probleme : Saint-Exupéry n’a vraisemblablement

jamais écrit cette phrase dans ces termes. Donc pour la tradition de la citation, cette année... on repassera !

Mais finalement, peu importe son auteur, parce que l'idée, elle, me plait vraiment et résume assez bien ce que j’'ai essayé de vous dire
ce matin.

Notre role de dirigeants n’est pas seulement de répartir des taches ou de trouver des personnes pour faire ce qu’il y a a faire.

C’est aussi donner envie. Donner du sens. Et faire comprendre a chacun pourquoi sa contribution compte dans le projet collectif.
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Et lorsque je regarde cette salle, un dimanche matin a 9 heures, je vois déja beaucoup de personnes qui ont choisi de donner de leur
temps, de leurs compétences et de leur énergie dans cette aventure.

Alors notre responsabilité est peut-étre simplement de faire en sorte que ceux qui sont la aujourd’hui aient encore envie d’étre la
demain... et que d’autres aient envie de les rejoindre.

Parce qu’au fond, la force de nos clubs ne réside pas dans quelques personnes capables de tout faire.
Elle réside dans notre capacité a donner a chacun I'envie d’apporter sa part, et a tous I’envie de construire ensemble.

Merci a vous tous pour votre engagement et excellente saison gymnique 2026-2027 a tous !

Vote par I'assemblée : 4111 voix POUR => ADOPTE a 'unanimité

RAPPORT D’ACTIVITE 2025-2026 (Anne-Emmanuelle QUEAU)

POINT LICENCES 2025-2026

7500
7000
6500
6000
5500
5000

4500

3500
3000

<2
3

4136
4000 é
=
=
| =

)

NOMBRE DE LICENCES - FFGYM35
NOMBRE DE LICENCES

I

IR ERE

COMITE
DEPARTEMENTAL
ILLE ET VILAINE

CLUBS -2025-2026

CERCLE PAUL BERT RENNES
707 licences

CERCLE JULES FERRY SAINT MALO '

519 licences

/ y CLUB OLYMPIQUE PACéEN—Gym artistique
v ‘{. ') 489 licences

|

s comre
W DEPARTEMENTAL
ILLE ET VILAINE
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AIDES AUX CLUBS FFGYM35

ACCOMPAGNEMENT clubs QUALICLUB

Aide du CD35 aux clubs QUALICLUB sur le paiement des

droits d’engagements compétitifs, stages, formations, etc...

Priorité aux clubs QUALICLUB
pour l'organisation des compétitions départementales

Priorité aux clubs QUALICLUB pour la mise a disposition
de matériel (piste gonflables, ...) et gratuité

Mise en avant des reconnaissances QUALICLUB et LABELS
dans la communication du comité

-

Acces et accompagnement demandes de subvention PSF
pour les clubs QUALICLUB et appui a la FFGYM

ENVIRON
15 000€

Outil de gestion GESTGYM pris en charge =i

DEPARTEMENTAL

ILLE ET VILAINE

ACCOMPAGNEMENT clubs QUALICLUB

Soutien a la FORMATION

97
200 € 150 €

100 €

ACCOMPAGNEMENT clubs QUALICLUB

Soutien a ’achat de poignées d’arcons

¥

Aide de 100 € - Comité de Bretagne
Aide de 100 € - Comité FFGYM35

Manue rappelle que certains clubs n’ont pas fourni les justificatifs 25/26 (factures acquittées) pour I'aide a la formation.

Merci de les transmettre au plus vite !!

COLLECTIF JEUNES FFGYM35

Manue rappelle I'existence du Collectif Jeunes FFGYM35, et incite les clubs ayant des jeunes salariés a les inscrire dans ce dispositif.

Contactez Florent !

DYNAMIQUE COLLECTIVE

* Quverts aux salariés de moins de 25 ans
* Rencontres régulieres

* Echanges d’expériences, complément de formation,
conseils, accompagnement, cohésion et motivation !!!

""" COMITE
DEPARTEMENTAL
ILLE ET VILAINE
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SERVICES CIVIQUES FFGYM35

DYNAMIQUE COLLECTIVE
SERVICE CIVIQUE

* Agrément d’intermédiation — Juillet 2024

* Le Comité met le jeune a la disposition du CLUB et effectue
toutes les démarches administratives.

Encast e Lt
SERVICE
CIVIQUE

[ A
* Le CLUB accompagne le jeune.

+ Sitous les engagements sont respectés, en fin de contrat :
* Reversement 75€/mois/jeune pour club Qualiclub
+ et 50€/mois/jeune pour club non-Qualiclub

DYNAMIQUE COLLECTIVE

SERVICE CIVIQUE

16-25 ans (30 ans en situation de handicap)
Engagement citoyen ouvert a tous

Statut de volontaire

Engagement 6 a 8 mois

24h / semaine

Formations : PSC1 et Formations civiques et citoyennes

RESTE A CHARGE POUR LE CLUB :

DYNAMIQUE COLLECTIVE

39,85€ a 64,85€ /mois — soit pour un contrat de 8 mois 318,80€ a 518,80€

l

Prestation
de subsistance REVERSEMENT
114,85€/mois 50 ou 75€ / MOIS
+ FRAIS DEPLACEMENT en fin de mission A4
EXTERIEUR etc...
st o £
SERVICE
[ <
Indemnité Frais de gestion
504,98€/mois 100€/mois

+
Majoration sur
critéres sociaux
114,95€/mois

Nombre de contrats FFGYM35 mis en place avec des volontaires mis a disposition des clubs :
e 2024-2025 : 6 volontaires
e 2025-2026 : 11 volontaires
e 2026-2027 : 2 recrutements déja effectués. 4 en cours.
o  Tous les clubs intéressés pour I'accueil d’un volontaire peuvent prendre contact avec Manue.

INFORMATION SEMINAIRE REGIONAL

Manue rappelle que le Comité de Bretagne a organisé un Séminaire régional a Dinard fin ao(t. Elle rappelle les objectifs et I’organisation
générale (par ateliers et plénieres). Enfin, elle fait part des excellents retours au questionnaire de satisfaction et incite fortement les
clubs a y participer en 2027.

CONVIVIALITE o0 c eoe LES ATELIERS DES CONTENUS UTILES
6 ET RESEAU @n FIDELISATION LE VERTABLE POINT FORT ET CONCRETS
Convivialité générale 9,27/10 Souhait de renouveler Travail e petits groupes 9,46/10 Intérét des sujets abordés 8,97/10
i " le séminaire 9,62/10 i - E Pertinence par rapport
Sentiment d'appartenance 8,84/10 Libre choix des ateliers 9,68/10 atix besoins 8,54/10
Mieux connaitre le Comité 8,70/10 Intention d'y participer a nouveau 9,46/10 Intérét des contenus 9,11/10 Qualité générale Salih
Contacts entre clubs 8,76/10 Recommandation a un dirigeant ~ 9,68/10 Qualité de l'animation 9,19/10 desrinler\rlen!ionsr ,
Partage d'expériences 8,24/10 Recommandation a un entraineur  9,46/10 Apports concrets 8,86/10 I‘Qf:"‘bfiv'"folma‘::: s/ échanges  8,81/10
Dynamique collective 8,43/10 cr:m(r:r(r;el’%r;( lL]Atlilisables 9,22/10
Des rencontres et des échanges Un potentiel de fidélisation Une formule a la carte "
e (@ nmim e @ oo
& 7
SAVE THE DATE !!!
cee
LES CHIFFRES CLES ‘ < =
0 = ,
) ] 7] 4 = . SEMINAIRE DE RENTREE 2027
37 9’08/10 8,65/10 70 % 15 b Proposé par le Comité de Bretagne
REPONDANTS SATISFACTION LE SEMINAIRE AREPONDU ~ DES PARTICIPANTS Dg:mlﬂl’a";gﬁ —
DONNENT UNE NOTE
= SR DES U 10 waaLE - Probablement les 28-29 AOUT 2027
- Dirigeants et Entraineurs
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BILAN FINANCIER 2025-2026 (Daniel FOURDEUX)

du 01/07/2025 au 30/06/2026

Cha rges Montants Détails Produits Montants Détails

60-Achat 823321¢€ 70-Vente de produits finis, prestations de services, marchandises 30833,92€

Achats d'études et de prestations de services 405,00€ + Prestation de services 2 2921190€ +
engagements compet, formations et stages

Achats non stockés de matiéres et de fournitures (ordinateur) 710,72€ +  Vente de marchandises 97,02€ +

— —
Fournitures non stockables (eau, énergie) 215724¢ 4+ Produits desactivités annexes 152500€ +
location box et salles

Fourniture d'entretien et de petit équipement

Encre, vétements, papier 2714266 % 000 €
C:I‘Itertess:::r:'::it:;:sat du monde Gym 22508 4 0.00€

61 - Services extérieurs 619283 € 74- Subventions d’exploitation 26 349,66 €
Sous traitance générale 0,00€ Etat: ANS 1031500€ +
Locations (camion, box, 467736€ + 0,00 €
Entretien et réparation 76519€ +  Région(s): 0,00€
Assurance (voiture, assurance manifestations,) 750,28€ + 0,00 €
Documentation 000€ 0,00€
Divers 0,00€ Département(s): 0,00€

- Autres services extérieurs 17301,12¢€ 0,00€
?:i':L;\aé:ba::r:eintermédiaires et honoraires 3675006 +  Commune(s): 0.00€
Publicité, publication ( coupes, médailles, goodies, flyers) 381482€ +  subvention communauté de communes et agglomération 0,00£€
Déplacements, missions (frais km et restauration) 883522¢€ + 0,00€
Frais postaux et de télécommunications 62365€ +  Organismes sociaux ( a détailler): 0,00€
Services bancaires, autres ( CD, domiweb, lemonway) 35243€ + 0,00€

- Impéts et taxes 445,20 € Fédération 621800 +
Lr:git:iz: t::;;:ur fEminEration 44520€  + Fonds européens 0,00€
Autres impdts et taxes 0,00€ Etat: ANS, ARS, ... 981666 € +
64- Charges de personnel 4462298¢€ Autres recettes (précisez) 0,00€
Rémunération des personnels 2623509€ + 0,00€
Charges sociales 18387,89€ +  75- Autres produits de gestion t 49306,76€ +
AlfasEhsac R parsbRnel 0,00€ (O;Ziztle&air)t licence, AFDAS (2045,40¢€) Billets championnat du monde 0,00€

65- Autres charges de gestion courante 19721,92€ +  76- Produitsfinanciers 1561,41€ +
dont aides aux clubs 18231,00€

66- Charges financiéres 0,00 € 77 - Produits exceptionnels 0,00€

67- Charges exceptionnelles 0,00 € 78 — Reprises sur amorti et provisi 0,00 €

68- Dotation aux amortissements (voiture CD 35) 5646,12€ + 79-Transfert de charges 0,00 €
TOTAL DES CHARGES 102 163,38 € TOTAL DES PRODUITS 108 051,75 €

86- Emplois des contributions volontaires en nature 0,00 € 87 - Contributions volontaires en nature 0,00 €
Secours en nature 0,00€ Dons en nature 0,00€

Mise a disposition gratuite de biens et prestations 0,00€ Prestations en nature 0,00€
Personnel bénévole 0,00€ Bénévolat 0,00€
TOTAL DES CHARGES 102 16 3' 38 € TOTAL DES PRODUITS 108 05 1'75 €

Résultat: 5 888,37 €

Vote par I'assemblée : 4111 voix POUR => ADOPTE a 'unanimité
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INFORMATIONS GENERALES 2026-2027

ASSURANCES

ASSURANCE

NOUVEL ASSUREUR FEDERAL
1¢" Septembre 2026

2025-2026:17,19€
2026-2027 : 15,60 €

Méme interlocuteur
Cabinet GOMIS

Garanties renforcées

ASSURANCE

RESPONSABILITE CIVILE
Avec affiliation

INDIVIDUELLE ACCIDENT
Avec la licence

CONTRAT Responsabilité civile mandataires/dirigeants
NOUVEAU inclus dans affiliation - Prise en charge FFGYM
= permet de couvrir les dirigeants en cas de mise en cause de leur
Responsabilité Civile personnelle pour faute professionnelle
commise pendant Uexercice de leur mandat.

ASSURANCE

PROTECTION JURIDIQUE LICENCIE
Avec la licence

=une nouvelle garantie de protection juridique permettant notamment aux
victimes de violences sexuelles, physiques ou psychologiques (dont le
harcelement) de bénéficier d’'un accompagnement
juridique et psychologique ainsi que, dans les conditions prévues au contrat,
d’une prise en charge des frais de procédure.

ASSURANCES OPTIONNELLES

LICENCIES
GARANTIES
OPTIONNELLES

A étudier, notamment
pour les gymnastes adultes

ASSURANCE
MULTIRISQUES
DES LOCAUX

Multirisque gymnases/bureaux et contenu

ASSURANCES OPTIONNELLES

2 Vos interlocuteurs
z pour toute question :
LICENCIES

PRATIQUANTS
OCCASIONNELS

Pour Portes ouvertes etc...
Couvre les pratiquants initiés

SERVICE JURIDIQUE FFGYM
juridigue@ffgym.fr
Tél.: 0148012448

PROTECTION JURIDIQUE AMPLITUDE ASSURANCES
DES CLUBS contact@amplitude-assurances.fr

Tél.: 0561521919

CONTRAT AUTO BENEVOLES

= garantir les véhicules des bénévoles
des clubs qui utilisent leur propre
véhicule dans le cadre de Uactivité.

AXA intervient en cas de sinistre

uniquement en complément du

contrat d’assurance du véhicule
souscrit par le bénévole utilisateur.

oo

COMPETITION

DECLARATION ACCIDENT

¢ PAS DE CHANGEMENT !!

& weoecomnecrer i
MONCOMn'E | G717 o

EVOLUGYM

Mon Comple FFGym  Monasa.

,

Cliquer sur « Médical »

RAPPELS RENTREE — Honorabilité et cartes professionnelles

—

—

RAPPELS RENTREE

HONORABILITE

Sont concernées trois catégories de personnes (peu importe I'age) :
* Les juges
* Les encadrants bénévoles ou rémunérés (dipldmés ou non)
* Les dirigeants des associations affiliées (tous les membres du comité directeur/conseil
d'administration et toute personne exercant une responsabilité, a titre rémunéré ou bénévole)

Pour les encadrants salariés, le controle est exercé par les services de I'Etat lors de la
délivrance de la carte professionnelle et des contrdles annuels. s n’entrent donc pas dans
le dispositif fédéral de contrdle.

RAPPELS RENTREE

Vérification des cartes professionnelles de vos salariés

pratiquée activité sportive.

bénévoles)

soient affichées

En tant que dirigeant de club, je dois m'assurer :

* que tout éducateur sportif rémunéré au sein de mon club soit titulaire d’une
carte professionnelle en cours de validité.

qu'une copie de la carte professionnelle de tous les encadrants rémunérés
soit affichée et visible du grand public dans Uétablissement ou est

qu'une copie des diplomes de tous les encadrants (rémunérés et
et visibles du

l'établissement ol est pratiquée Uactivité sportive

grand public dans
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RAPPELS RENTREE — Formations

RAPPELS RENTREE

ANTICIPER LES INSCRIPTIONS EN FORMATION
* CADRES: catalogue en ligne sur FFGYM BRETAGNE
* JUGES: catalogue a venir

* DIRIGEANTS : évaluer les besoins et nous contacter
Offre de formations a venir

La FORMATION est une compétence du Comité régional.
Retrouvez toutes les informations sur leur site internet : https://bretagne.ffgym.fr/

RAPPELS RENTREE

sssy | cOMITE
VZAR f

BRETAGNE

@

comrt COMPETITION

FORMATION

EvoLuGYM BOITE A oUTILS

Q

‘@M Les filieres de formation fédérale et professionnelle

PREROGATIVES Encadrement bénévole
DES
DIPLOMES FrGym PP -
Encadrement professionnel

En cas de non-respect
de ces prérogatives,
Pentraineur et les
dirigeants du  club
engagent  pleinement
leurs responsabilités en
cas d’accident.

cae*

BP JEPS

DE JEPS
8

| DES JEPS

]

DEUG STAPS Licence STAPS entrainement sportif

G

RAPPELS RENTREE

Animateur fédéral et régional

67!

Parkour BabyGym TeamGym GR GAF GAM GAC TR

Module 1 « Animer » UN - 14h

T T S SN TEESS

Un OU plusieurs module(s) au choix

Toutes les informations sur la formation fédérale sont a retrouver sur le site du Comité de Bretagne :
Formation de cadres, de juges (a venir) et de dirigeants (a venir) : https://bretagne.ffgym.fr/

Tous les nouveaux juges diplomés devront, au plus
tard au 31/12/2026, fournir cette attestation.

Des sessions gratuites de 2h00 sont organisées

actuellement par Groupama...

ne tardez pas a inscrire vos juges !!
https://www.groupama.fr/regions/loire-bretagne/les-

gestes-qui-sauvent/ille-et-vilaine/

Aucune session ne sera organisée par la Comité.
N’hésitez pas également a inscrire vos plus jeunes

[ ]
e Inscriptions pour toutes les formations de cadres : https://forms.gle/ifmVBjTu8NkS9NXz5
e Inscriptions pour toutes les formations de juges : FFGYM LICENCE
RAPPELS RENTREE
Attestation GESTES QUI SAUVENT
SENSIBILISATIgy a fournir avant le 31/12/2026
eAles i
SGATORE G0 SESSIONS GROUPAMA GRATUITES
https://www.groupama.fr/regions/loire-bretagne/les-gestes-
T0US LES JUGES qui-sauvent/ille-et-vilaine/
ooy otaen o)
Plan  Satellite % Argentew|pe
2 ot 9 L Vensa»nesu;fpa’is
|Tl Sl i 9Saint Brieuc S‘awamq Parc ndlu[e‘ ’ e
% w% T g (<)
R 99 v o o 4. B
Roanes ) oBlois gl —
= oAngers
N - Rl e

formation de juges (formation accessible dés 10 ans)

gymnastes, pour anticiper les futurs entrées en

RAPPEL : Tout juge doit présenter une attestation « Gestes qui sauvent » pour pouvoir juger.
(nombreuses équivalences possibles : PSC1, SST, diplémes infirmier etc...)

Toutes les attestations sont a envoyer a : secourisme.ffgymbretagne@gmail.com

Pour vérifier la liste de vos juges ayant déja fourni cette attestation, rendez-vous sur FFGYM Licence.
FFGYM Licence — Editions — Editions de dipl6més - Cocher « club » - choisir son club — choisir filiere « formation de juges » + VALIDER

Vous allez télecharger une liste de tous les diplomes de juges détenus par vos licenciés.
Le diplome « juge secourisme » est notifié pour tous les juges ayant fourni leur attestation !
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https://bretagne.ffgym.fr/
https://forms.gle/jfmVBjTu8NkS9NXz5
https://www.groupama.fr/regions/loire-bretagne/les-gestes-qui-sauvent/ille-et-vilaine/
https://www.groupama.fr/regions/loire-bretagne/les-gestes-qui-sauvent/ille-et-vilaine/
mailto:secourisme.ffgymbretagne@gmail.com

RAPPELS RENTREE — Lutte contre les violences

RAPPELS RENTREE

VOUS ETES VICTIME OU TEMOIN
D'UNE VIOLENCE DANS LE SPORT

RAPPELS RENTREE

Malettes a outils a votre disposition

MONCOMPTE | 777

EVOLUGYM

¥
TOUS UNIS

CONTRE LES VIOLENCES

PLAN DE PREVENTION ET DE LUTTE CONTRE LES VIOLENCES

Retrouvez les documents téléchargeables en bas de la page

RAPPELS RENTREE

Malettes a outils a votre disposition b

Retrouvez les documents téléchargeables en bas de la page

PETIT CLIN D’CEIL : Vidéo sur le consentement a partager largement !!!
LE CONSENTEMENT EXPLIQUE AVEC UNE TASSE DE THE

POINT INFORMATION - Scénogym

La SCENOGYM, gym spectacle de la FFGYM, est traditionnellement déployée a I'échelle internationale : Eurogym, Golden

Age ou Gymnastrada.

Un grand BRAVO au club de la GR Breizh’lllienne qui a participé en Juillet dernier a 'Eurogym en ltalie et y a brillamment
représenté la France, avec une belle récompense obtenue a la clé !!

Pour 2027, la FFGYM propose un événemetn SCENOGYM national. Un grand moment festif a ne pas rater !

SCENOGYM

1e EVENEMENT NATIONAL

BOURGES

NON COMPETITIF

BOURGES
4-7 JUILLET 2027

Groupes minimum 6 gyms
Minimum 10 ans

ATELIERS, SPECTACLES, ECHANGES,...
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https://www.youtube.com/watch?v=S-50iVx_yxU

ACTION FFGYM35 2026-2027 — FORMATION Préparation mentale

ACTION CONTINUE - FORMATION

Mise en place d’un
PARCOURS DE FORMATION
PREPARATION MENTALE - CD35

THEME GENERAL :
La préparation mentale
| au service de l'entraineur de gymnastique

ACTION CONTINUE - FORMATION

Peur d'un élément, blocage, stress en compétition, perte de
confiance...

Le mental fait partie intégrante de la performance, et l'entraineur
en est le premier acteur.

Cette formation vous donnera des clés concrétes pour
accompagner vos gymnastes au quotidien, sans devenir
préparateur mental.

ACTION CONTINUE - FORMATION
AU PROGRAMME

Comprendre le mental :
Stress et performance, motivation, confiance, concentration, et le role clé de la
relation entraineur-gymnaste.

Une boite a outils concréte :
Fixation d'objectifs, respiration, visualisation, dialogue interne et routines de
performance, testés directement aux agres.

Les situations propres ala gym:
peur et blocages, chutes, compétition et jugement, retour de blessure, relation
avec les parents.

Confiance et estime de soi :
Comment les construire et les protéger chez vos gymnastes.

ACTION CONTINUE - FORMATION

* Surtoute la saison 2026-2027
* Organisé en llle et Vilaine

* 2jours en présentiel + 2 soirées en visio
* 1 journée de mise en pratique avec des gymnastes, lors
d'un stage, si souhaité

Formation assurée par Séruzier Guillaume
Préparateur mental certifié par Mental formation

Toutes les informations précises (dates, modalités d’inscription...) arrivent trés vite par mail !!

ACTION FFGYM35 2026-2027 — PROMOTION DE LA TEAMGYM

i

ACTION DE PROMOTION

ACTIONS DE PROMOTION DE LATEAMGYM

v’ Seront mises en place sur les Championnats de District - FED
DEPARTEMENTAL GAF

v Programme DECOUVERTE (piste gonflable + mini-trampoline)

v’ Participation pour toutes les équipes qui le souhaitent, entre 3
et 5 gymnastes

v’ Participation gratuite

v’ Goodies + récompenses
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BUDGET PREVISIONNEL 2026-2027

du 01/07/2026 au 30/06/2027
Charges Montants

Produits Montants

Achats d'études et de prestations de services 500,00 € Prestation de services (engagements et formation) 30000,00 €
Achats non stockés de matiéres et de fournitures Mise a dispo Florent 1000,00 €
Fournitures non stockables (eau, carburant) 3 000,00 € divers 0,00€
Fourniture d'entretien et de petit équipement 3 000,00 €

Matériel 1 500,00 € 0,00€

Sous traitance générale(prestation paie et divers) 0,00 € Etat: ANS 2026 13882,00€
Locations (bureau et véhicules) 5 000,00 € 0,00 €
Entretien et réparation 600,00 € Région(s): 0,00€
Assurance 800,00 € 0,00 €
Documentation 0,00 € 0,00€
Divers 100,00 € Département(s): 6000,00€
Rémunérations intermédiaires et honoraires (vacations juges) 5 000,00 € Commune(s): 0,00€
Publicité, publication (médailles ,trophées, cadeaux) 4 000,00 € subvention communauté de communes et agglomération 0,00€
Déplacements, missions; repas compet 12 000,00 € Fond de développement de la vie associative 2000,00 €
Frais postaux et de télécommunications 700,00 € Organismes sociaux ( a détailler): 0,00€
Services bancaires, autres 400,00 € 0,00€
Impots et taxes sur rémunération AFDAS 500,00 € Fonds européens 0,00€
Autres impots et taxes 0,00 € ASP(service civique) 7200,00€

Rémunération des personnels dont vacations

Charges sociales

4
8
)

mecenat Ker Crea Gestgym 2300,00€
Autres charges de personnel quote part licence 49 000,00 €
76 - Produits financiers 1500,00 €
66- Charges financiéres 0,00 € 77 - Produits exceptionnels 0,00 €
67- Charges exceptionnelles 0,00 € 78 — Reprises sur amortissements et provisions 0,00€
79 - Transfert de charges AFDAS 0,00 €

86- Emplois des contributions volontaires en nature 0,00 € 87 - Contributions volontaires en nature 0,00 €
Secours en nature 0,00 € Dons en nature 0,00€
Mise a disposition gratuite de biens et prestations 0,00 € Prestations en nature 0,00€
Personnel bénévole 0,00 € Bénévolat 0,00€
TOTAL DES CHARGES 117 382,00 € TOTAL DES PRODUITS 117 382,00 €

Résultat : 0,00 €
Vote par I'assemblée : 4111 voix POUR => ADOPTE a l'unanimité
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INFORMATIONS TECHNIQUES

FORMATION JUGE N1 GAF

* 3et4 octobre 2026 : salles de cours - lycée Ozanam -
Cesson-Sévigné.

°7 novembre 2026 : salles de cours — lycée Ozanam -
Cesson-Sévigné.

* 21 novembre 2026 : Examen de 9h30 a 12h30 -
amphithéatre — lycée Ozanam — Cesson-Sévigné.

FORMATION JUGE N2 GAF

* 10 et 11 octobre 2026 : salles de cours - lycée Ozanam -
Cesson-Sévigné.

* 14 et 15 novembre 2026 : salles de cours — lycée Ozanam —
Cesson-Sévigné.

* 21 novembre 2026 : Examen de 14h a 17h —amphithéatre -
lycée Ozanam — Cesson-Sévigné.

FORMATION JUGE N1 N2 GAM

* 10 et 11 octobre 2026 : Comité de Bretagne — Rennes

* 21 et 22 novembre 2026 : Comité de Bretagne - Rennes

Pour les autres disciplines : les informations seront trés vite diffusées par le COMITE REGIONAL
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TEST ET STAGES POUSSINES FFGym35

» Test poussines (gymnastes nées en 2020-2019-2018) —
samedi 10 octobre 2026 a Saint Aubin du Cormier

* 1°" stage poussine le 8 novembre a la TA Rennes
« 2¢me gtage poussine le 22 novembre a ???
« 3%Me gstage poussine le 13 décembre 4 ??

STAGE FED GAF 10-13 ANS

* 1¢" stage : 20 octobre 2026 a Saint Aubin du Cormier
» 28me gtgage : 2 mars 2027 4 7?7

STAGES GAM COMPETITEURS

* 1¢" stage : mercredi 28 octobre a Betton
 28me gtage : mercredi 3 mars a Bain de Bretagne
 3%me gtage : mercredi 28 avril &8 VO Rennes
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FORMATION JEUNES ANIMATEURS (12-
14 ANS) ET ADULTES

* Le 15 novembre 2026 a (lieu a déterminer)

FORMATION ANIMATEURS MODULE 2
ET 3 (Cf catalogue de formation CR53)

* Les 16 et 17 janvier 2027 au CPB Rennes GA
* Les 5, 6 et 7 mars 2027 a Fougeres

IMPORTANT

- CHAQUE PARTICIPANT AU FORMATION OU STAGE (GYM / ENCADRANT / STAGIAIRE)
DOIT ETRE LICENCIE AVANT LE DEBUT DE EVENEMENT.

- NE PAS OUBLIER LES AUTORISATIONS PARENTALES POUR LES MINEURS

- LES INSCRIPTIONS POUR LES STAGES SE FONT VIA LES LIENS DANS LES
COURRIERS

- LES INSCRIPTIONS AUX FORMATIONS DE JUGES SE FONT VIA FFGYMLICENCE

- CHAQUE CANDIDAT QUI SOUHAITE S’INSCRIRE EN FORMATION DE JUGE DEVRA
ETRE TITULAIRE D’UNE ATTESTATION AUX GESTES QUI SAUVENT AU MINIMUM.
(Dérogation jusqu’au 31 décembre pour fournir Uattestation pour les nouveaux juges).

CALENDRIER - EVENEMENTS

18 octobre 2026 Evénement Baby Gym Fougeéres
19 octobre 2026 Evénement Adapta'Gym Fougéres
19 avril 2027 Evénement Adapta’Gym Betton
18 avril 2027 Evénement Baby Gym GAZ2F Thorigné-F
28 ou 29 nov 2026 Evaluation access gym n9n
5 ou 6 décembre 2026 Blanc / jaune S
12 ou 13 juin 2027  Exahtion accees gyin
jaune / orange/vert/rouge
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CALENDRIER - COMPETITIONS
—

‘ GA2F a confirmer ?

GR Breizh'llienne

Betton

CALENDRIER - COMPETITIONS

Fougéres

Chartres de Brt

CPB Rennes

Betton

CALENDRIER - COMPETITIONS

3éme District ?
A DEFINIR

Bain de Bretagne
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PRISE DE PAROLE

Monsieur Philippe JOLIVET, Président du Comité de Bretagne, absent excusé, a transmis un message a lire en son nom :

Chére Présidente, Cher Président, Bonjour a toutes et a tous,

Je tiens tout d’abord a vous présenter mes excuses de ne pouvoir étre présent parmi vous aujourd’hui, étant engagé au méme moment aupres du
Comité Départemental du Finistere. Je souhaitais néanmoins, a travers ce message, vous adresser quelques mots et surtout vous remercier sincerement
pour votre engagement et votre confiance.

Je veux saluer 'ensemble des clubs pour le travail réalisé autour du contrat d’affiliation. Votre implication et votre confiance sont essentielles pour
continuer a faire vivre, progresser et développer notre activité gymnique sur I’ensemble de nos territoires.

Je souhaite également souligner le réle essentiel que joue votre Comité Départemental au quotidien. Par sa proximité, son écoute et son
accompagnement, il est un véritable relais pour les clubs. Dans les moments de questionnement comme dans les projets de développement, vous
pouvez compter sur cet accompagnement de proximité, au plus prés de vos réalités et de vos besoins. Cette présence sur le terrain est une véritable
force pour notre réseau et participe pleinement au dynamisme de la gymnastique dans vos départements.

J'ai également une pensée toute particuliere pour les clubs QualiClub, qui, par leur investissement, leur dynamisme et la qualité de leur structuration,
contribuent pleinement a faire rayonner la gymnastique dans nos départements et au-dela.

Je souhaite également revenir sur notre séminaire de rentrée, qui s’est tenu fin aoiit a Dinard. Ce rendez-vous a été une belle réussite, tant par la
qualité des échanges que par I'engagement de I'ensemble des participants. Ces moments de rencontre, de partage et de réflexion collective sont
précieux pour préparer ensemble la saison et construire I’avenir de notre discipline.

Je vous remercie encore pour votre confiance, votre engagement au quotidien et tout le travail que vous accomplissez au service de nos clubs, de nos
licenciés et de la gymnastique Bretonne.

Je vous souhaite a toutes et a tous une tres belle saison sportive, pleine de projets, de réussites et de beaux moments de partage.

Et surtout, je vous donne rendez-vous trés bientét sur les plateaux de compétition !

Tres bonne saison a toutes et a tous, et a trés bientét.

GAMBA. Merci a vous.

RECOMPENSES

RECOMPENSES — Mise a I’honneur des bénévoles FFGYM35

Le Comité met a I'honneur les bénévoles investis au sein du Comité pour faire vivre la gym en llle et Vilaine en assurant le
bon déroulement de toutes nos actions et en s’engageant dans la dynamique départementale.

Chacun se voit remettre un petit cadeau !

Manue souligne son immense fierté de voir 40 personnes investies et engagées au sein du comité directeur et des
commissions techniques, montrant une nouvelle fois la dynamique, le sens du collectif et 'engagement fédéral du
département... Fiers d’étre brétilliens !!

| 2 - Les membres du Comité directeur | | 3 — Les commissions techniques |
COMMISSION TECHNIQUE GAF
ﬁ y .
- ! A 4

Anne Emmanuelle Quéau Daniel Fourdeux Lenaick Bonny. Antoine Frémond COMMISSION TECHNIQUE GAM

Présidente FFGym35 Trésorier Secrétaire Membre I E Q]
2 ¥ s Mkl OGMAUD Horan Pouorte Ateddol

Rémi iy
Représecsant Te

COMMISSION TECHNIQUE GR

Emilie Guinard Laurent Godard Gyslaine Guillard Justine Le Saux -
Membre Membre Membre Membre Q g 4
>
/' Y I 4 4
- . tmmecous Vet Cordens Mo PHLAPE -

........ toire Cordes Larnis Mali Tiffanie BOUTEMY
5

Sylviane Rochefort Maxime Renault Lucile Guillard Rémi Billy
Membre Délégué Technique Général RT GAF RTGAM

Marion GENEVEE Peagy Camgnard Pauine Le touarn Alce Lefiare Emile bin
Beardensante Teshniaus ety Congnd

@ > %
Isabelle Bonny Iwen Casteret Gwendal Coste Geneviéve lauch
RT Aéro RT GAC RTTR/TU RTGR
Aurore Claudon Soléne Dufour Lila Guillet
RTTMG RTGPT RTPK
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RECOMPENSES — Récompenses fédérales

Tous les ans, le Comité FFGYM35 propose des dossiers de demande de récompenses fédérales pour valoriser I'engagement
de bénévoles qui contribuent, au sein des clubs et/ou du Comité, au dynamisme de la gym brétillienne.

Cette saison, le Comité a déposé 4 dossiers. 3 ont été retenus.
Les récipiendaires recevront leur récompense officielle lors de I’Assemblée Générale régionale début octobre.

Le Comité les félicite aujourd’hui en leur offrant un petit cadeau.

RECOMPENSES FEDERALES

RECOMPENSES FEDERALES

La Médaille d'Honneur FFGYM a été créée en vue de récompenser le
dévouement de tous les serviteurs (administratifs ou techniques) de la
gymnastique.

*BRONZE: 10ans

* ARGENT : 20 ans

*OR: 30 ans

* PLAQUETTE FEDERALE : 40 ans

Le CD35 a proposé de mettre a I'honneur 4 licenciés d’llle et Vilaine.

RECOMPENSES FEDERALES

N
" GEORGETTE LEMONNIER
 MEDAILLE DE BRONZE

» 2012 — 2026 : ANIMATEUR bénévole a SEPAL
puis GA2F Thorigné-Fouillard

« 2010 — 2012 : DIRIGEANTE SEPAL
* 2012 — 2018 : Présidente GA2F Thorigné-Fouillard
« 2018 - 2026 : Membre du Conseil d’administration — GA2F

RECOMPENSES FEDERALES

& DANIEL FOURDEUX
~ MEDAILLE D'OR

» 1993 — 2008 : DIRIGEANT au CS BETTON

+ 2000 — 2026 : TRESORIER du Comité FFGYM35
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RECOMPENSES FEDERALES

| CHANTAL CAINGNARD
. PLAQUETTE FEDERALE

« 1968-2003 : Cane Montfortaise
« CADRE — JUGE — RESP TECHNIQUE - SECRETAIRE

* 1994-2000 : Aide encadrement et administratif - CPB
* 2007-2014 : Aide encadrement et administratif — VO RENNES

* 1994-2026 : Informatique des compétitions, avec notamment
I'élaboration du suivi PAS et Coupes Formation GR pour la FFGYM

, s . s\ Chantal CAINGNARD
Chantal a également été mise a I’lhonneur : e

lors du CONGRES FEDERAL 3 Toulouse en Juin 2026 i fp—

Lors de ce méme Congres Fédéral, la FFGYM a promu
Fo R srevee Vi Claude MERLET au titre de membre honroraire de la
L 4% Fédération.

monde gymnique du grand Ouest !

lui adresse ses sinceres félicitations !
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Un titre qui récompense un investissement sans
faille durant de trés nombreuses années pour le

Au nom de tous ceux qui ont croisé sa route lors des
actions de I’ancienne zone Ouest, le Comité FFGYM35



RECOMPENSES — Récompenses aux athléetes

Poue terminer I’Assemblée Générale, le Comité félicite de nombreux athletes brétilliens pour leurs résultats nationaux et
internationaux 2025-2026. Un grand BRAVO a tous !!

Ils regoivent un cheque cadeau valable dans la boutique de notre partenaire KER-CREA !

| LES EQUIPES

* GAM CPB Rennes — Champion de France
Nat A5 12 ans et plus

* Tom, Alexandre, Mael, Ali, Eliott, Titouan

LES EQUIPES

* TUMBLING — CPB Rennes

* médaille de bronze en NAT 1 féminine /
masculine

Lya, Enzo, Anais, Hippolyte, Camille, Tylan,
Tess

LE PARKOUR

Mahé DUFOUR CPB RENNES - Titouan FOUCAULT CS BETTON
vainqueur PK 12-14 ans Homme vainqueur PK 15-17 ans
T = -
g o P
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LE PARKOUR

S
* Armel GOURMELEN GS § “OMITE REGIONAL
DE BRETAGNE

CHARTRES DE BRETAGNE —
vainqueur PK 18 ans et plus.

/
FEDERATION
FRANGAISE

M
e

TUMBLING

* Enzo Couderc CPB
* Médaille de Bronze au France élite 13-14 ans

* Anais Brousseau CPB
* Vice- Championne de France Elite 15-16 ans

* Tess Le Jeune CPB

I TU M Bl_l NG * Vainqueur des Masters

* Médaille de bronze en élite senior
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TUMBLING

* Maurice Tylan CPB Rennes
* Champion de France élite senior 2026

* 118me qux derniers Championnats d’Europe a
Portimao au Portugal

TUMBLING

812 AVRIL
PORTIMAO, PORTUGAL

* Berdal Camille CPB Rennes

* Championne de France élite
senior 2026

» 9%me des derniers championnats @H&M PE@N NA?@ @DE@@@@E
I TUMBLING d’Europe en indiv

* Médaillée de bronze aux derniers
CMGA en 2025 a Pampelune.

FEDERATION

”‘W

TUMBLTING

8-12 AVRIL
PORTIMAO, PORTUGAL

TRAMPOLINE

812 AvRIL
PORTIMAD, PORTUGAL

TRAMPOLINE

* LE JEUNE Emma CPB Rennes

* Championne de France élite senior 2026

* Médaille de bronze par équipe aux derniers
championnats d’Europe a Portimao au Portugal
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Rennes

GYMNASTIQUE
RYTHMIQUE

* JARIASHVILI Anastasia — CPB

* Vainqueur Championnat de
France 2026 Nat B 17 ans

+ MATHIEU Evan — FOURNIALS Lola CPB Rennes —
vice-champion de France élite duo senior

+ Qualifiés aux championnats du monde 2026
(forfait pour blessure)

+  CASTERET IWEN- GROLLEAU Florent CPB
Rennes — vice-champion de France Nat B TC
duo senior

—— A L A
LL_N] | Iy —-—a L IR e

T 7 v

* COMPAIN Maly — COUDERC Cléa
— MOREL Maty - CPB Rennes

* vice-champion de France avenir
trio
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* JOLIVET Tom CPB Rennes
* 6™ aux Championnats de France élite U18

12°™ avec équipe de France junior aux derniers championnats
d’Europe en Croatie.

AEROBIC

LOUVEL GUEDIGUI Mathieu —JA Saint
Malo —

- Champion de France élite solo senior et
paire mixte

- 32éme en solo des derniers championnats
du monde a Pampelune

- 19%me en paire mixte des derniers
championnats du monde a Pampelune
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PARTENARIATS

Le Comité FFGYM 35 remercie ses deux partenaires pour leur soutien :

GESTEn

Solution de Gestion dédiée aux Clubs de Gymnastique by EY{EeETs)

L’Assemblée Générale est close a 12h15.
L'assemblée est invitée a partager le verre de I'amitié.

Fait a Rennes, le 25 Septembre 2026

Anne-Emmanuelle QUEA
Présidente
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